Comuina Crevedia, J

Tel: 0245241840

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII din QUG nr. 1 15/2023- alin.(2} fit. a) siart, VII alin.(7)/XV/X11 din
QUG 12172023 pentru modificarea i completares Codulvi administrativ pentru aprobarea normelor privind
organizaren §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile 51 completarile ulterioare, Comuna
Crevedia organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, fn
cadrul Compartimentulyj Resurse umane dip aparaiu! de specialitate aj primarului Comunei Crevedia,

Detalii privind functia publics:

Nivelul postului: Functie publici de execufie

Denumirea functiei publice: Inspector

Clasa: 1

Grad profesional: Su perior

Compartiment: Resurse nmane

Durata timpuluf de luery: duratd normaig, de 8 orefz{ (40 de ore/saptiming)

Concursul va avea loc la sediul Primiriei comunei Crevedia, constind in tre; probe succesive;

1, Perioada verificare eligibilitate candidafi: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

Perioada depunere contestatie a eligibilitate: n termen de o =i lucratoare de la data afisirij rezultatului verificarii
eligibilitatii,;

Perioada solutionare contestaiii la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi Jucratoare de Ja data
afistirii rezultatului verificarii eligibilitatii.;

Dosarele de concurs, contindnd documentele previzute la art. 38 din OUG nr. 1212023 cu modificirile s

completirile ulterioare, se vor tiepune incepénd cu data de 29 octombrie 2024 pani pe data de 18 noiembrie

Dosarele de concurs depuse nfuntrul termenelar previzute de prezentu| anunt fa oficiul postal, fa up serviciu de
curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite 3 fi depuse Tn termen atunci cénd acestea

2, Proba scrisii - se va susfine in data de 28 noiembric 2024, ora 12.00, Ia sediu] Primériei comunei Crevedia,



Proba interviului va £ sustinutd doar de catre candidafii declarati admisi la proba scrisa,

Conditii de participare la concurs (condiiile de studii, conditiile de vechime In specialitate si aite conditi
specifice):

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti

= minim 7 ani vechime in Specialitatea studiilor necesare exercitirii funciei publice;

Alte conditif «
- cunogtinte Operare,Concepte de bayi. ale tehnologisi informatie; nivel de bazi

- condifiile generale prevazute 1a art. 465 din OUG nr. 121/2023 peniru modificarea sj completarea Ordonante;
de urgenta & Guvernuluj nr. 3712019 privind Codul administrativ,

Dosarul de concurs trebuije 58 conting in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) formularul de fnseriere previzut in anexa nr, 10 la OUG nr, 577201 9, cu modificarile si completarile ulterioare
prin raportare la art, VII din OUG nr.121/2023 §11n anexa la prezentul anunt, disponibil gi de pe pagina de internet
a Comunei Crevedia sau de la Registratura Primariei Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d} copia actului doveditor emis de autoritigiie Competente, In cazul in care a intervenit schimbarea numeluj
consemnat In certificatn] de nastere;

e} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor Specializiri s
perfectioniiri;

) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimey
Tn munci i in specialitatea studiilor solicitate pentry Gclparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

Modelul orientativ al adeveriniei este prevazut in art.Vilalin.17 din OUG nr. 12142023 coroborate cu cele ale art.3§
alin.7 din anexanr, 10 j2 OUG nr. 57/2019,

alin.17 din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art 38 alin.7 din anexa nr. 10 Ja OUG nr. 5772019,
cu modificarile §i completirile ulterioare §i din care s3 rezulte cel putin urmitoarele informatii: funciia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentry OctUparea acesteia/acestora, temein) legal al desfagurarii
activitifii, vechimea in muncd acomulatd, precum si vechimea in specialitatea studiiloy,

£) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu eel mult & luni anterior derulrii
concursujui de ciitre medicn] de familie al candidatuluj Adeverinta care atests starea de singtate confine, in clar,
mumérnl, data, numela emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministruly;
SEnatagif. Pentry candidatii cu dizabilitig, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atests starea

de sainitate trebuie insotitd de copia certificatuly; de incadrare intr-un grad de handieap, emis in condiiile legfi,

h) documentul care atests ¢ persoana indeplineste conditia prevazutd la art 94 alin. (2) iz, f) din OUG nr. 12172023
pentru modificarea §i completarea Codul administrativ, respectiv ci este apta, din punct de vedere psihologic, s3
exercite o functie publica, Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologictl organizata prin intermediul unititilor
specializate, acreditate Tn conditiile legii.



i) cazierul judiciar, Documentul poate tnlocuit cu o declarafie pe propria rispundere, In acest caz, candidatul
declarat admis la selecia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor
direct de Ia autoritatea sau institufia publics competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originajy]
documentului pe tot parcursul desfisurarii coneursului, dar ny mai tArziu de data g ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiteri; actului administrativ de numire, in situatia in care candidatul solicity expres la fnscrieres 1a
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau Institutia publica competenta, extrasul de pe cazjerul

Judiciar se solicita potrivit legii 5i procedurii aprobate 1a nivel institutional.

J} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formulary] de inscriere, sau
adeverinfa care s ateste lipsa calitifii de lucritor ) Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica,

k) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubrici; corespunzitoare din formulary] de Inscriere, privind
faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a tneetat contractul individual de muncs pentru
motive disciplinare,

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum §i copia certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap
previzut mai sus se prezintd in copii legalizate sau tnsotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cy originalul de ciitre secretaru comisiei de concurs, Prin raportare la nevoile individuale, candidatu]
cu dizabilitdti poate fnainta comisiel de concurs, in termeny] Previzut pentru depunerea dosarelor de corcurs,
propunerea sa privind mstrumenteje hecesare pentru asigurarea accesibilitay

Coordonate de contacy: telefon: 0759 023 433; e-mail: primarie @primariacrevedia.ro

Persoana de contact: Jalba Elena-Veronica, referent in cadrul Compartimentuluj Asistentii sociald din aparatul de
specialitate al primarului comunei Crevedia,

Anexe care fac parte din prezentul anunj:
- bibliografia si tematica concursulii
* atributiile previzute pentru figa postuluj

* formularul de tnseriere previzut In anexa nr. 10 la OUG nr, 57/20] 9, cu modificarile gi completérile ulterioare
prin raportare la art, VII din OUG nr.121/2023

* Modelul orientativ al adeverinei este previizut in art. VIl alin.17 din QUG ar.121/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin.7 din anexanr. 10 |2 QUG nr. 572019,

Primar,




de 14 octombrie 2024
Bibliografia si tematica concursului:

I.Constitutia Romaéniei, republicati cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului ny. 1372000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile $i completirile ulteripare

Cu tematica Ordonanta Guvernulu; nr., 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament infre feme; §i béirbati, republicats,
cu modificdrile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Tntre femei §i barbati,
republicatd, cu modificirile §! completirile ulterioare

4. Partea I, tithul T si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I a] partii a IV-a, titlul I §i I ale périii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernuly; nr. 57/2019, eu modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I gi titlu] IT ale pérfii a I-a, titlul | al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr.53/2003 privind Codu] Muncii, republicats, cu modificirile §i completirile ultericare,
¢u tematica Dispozitii generale privind munca, Contractul individual de muncé, Timpul de munca
§i timpul de odihna, Salarizarea, Formarea profesionala,

6. Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Cu tematica Dispozitii generale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Salarizares; alte dispozitii, dispozitii tranzistorii si finale privind salarizarea personaluluj plétit din
fonduri publice

7. Hotarirea de Guvern nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, ey
modificirile §i completirile ulterioare;

Cu tematica Reglementari privind dosarul profesional al functionarilor publici
8. Hotérdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor

Cu tematica Registrul general de evidenti a salariatilor.



Atributiile principale ale postului:

[ntoemeste documentatiile de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de specialitate
al primarului, statul de functii si de personal, precum si a organigramelor si a statelor de functis
peniru serviciile publice din subordinea Consiliului local si alte acte in termenul stabilit de
conducatorul institutiei, depunand toata diligenta in acest sens;

Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovariler in
cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursului - recrutarea sj selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet
a institutiei, in mass-media locala si la sediul acesteia conform legislatiei in vigoare.
Intocmeste dispozitiile de incadrare, detasare, transfer, suspendare, sanctionare, incetare a
activitatii functionarilor publici si a personalului contractual, de propunere spre pensionare si
orice alte modificari aparute in cadrul raporturilor de munea.

Intocmeste contracte individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de
munca pentru personalul contractual,

Elaboreaza si reactualizeaza fisele de post, tine evidenta acestora, efectueaza modificari si
completari de fiecare data cand apar modificari in continutul atributiilor fiselor de post.
Propune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei si a
Regulamentului de ordine interioara.

Intocmeste si completeaza la zj Registrul de evidenta a salariatilor in format electronic.
Completeaza si tine la zi dosarelele profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor
legale,

Intocmeste si tine la zi dosarele profesionale in format electronic,

Completeaza si tine la zi dosarele personale a personalului contractual din cadrul institutie]
publice.

Tine la zi evidenta structurii functiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului si
pentru serviciile publice din subordinea consiliului local.

Aplica majorarile de salarii si modifica salarizarea personalului conform prevederilor legale,
Stabileste sporurile specifice de care beneficiaza personalul contractual si functionarii publici,
conform prevederilor legale,

Efectueaza operatiuni privind incadrarea, stabilirea drepturilor salariale si orice modificare
intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru salariati si pentru asistentii personali
angajati pentru bolnavii cu handicap grav,

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutie, asigura tinerea la zi a calificativelor de evaluare acordate.
Asigura tinerea evidentei cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fara plata, de
maternitate si alte tipuri de concedii.

Colaboreaza cu personalul din cadrul Compartimentului financiar-contabil cu privire la
fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget.

Transmite compartimentului financiar-contabil un exemplar al dispozitiei de modificare a
raportului/contractului de munca pentru operarea modificarilor ale personalului unitatii,
Intocmeste situatiile solicitate in domeniul resurse umane/salarizare de catre Prefectura, Directia
de Statistica, Directia Finantelor Publice, efc.

Tine evidenta perioadei de debutant pentru functionarii publici debutanti, urmareste modul de
intocmire a documentelor de catre evaluator si indrumator in vederea promovarii de la stagiul
de debutant,




Intocmeste programul de desfasurarea a perioadei de debutant pentru functionarii publici
debutanti

Tine evidenta functionarilor publici care au promovat, a celor care urmeaza sa fie promovati san
avansati, efuctuarea demersurilor necesare pentru avansarea si promovarea acestora, in
conditiile legii.

Intocmeste foile colective de prezenta pentru aparatul de specilitate al primarului, asigura
tinerea evidentei orelor suplimentare pentru fiecare salariat in parte.

Stabileste sporurile de vechime pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, urmareste modificarile intervenite in cursul anului.

Intocmeste adeverintele de salariat, de atestare a vechimii in munca si avechimii in specialitate.
Participa la cercetari disciplinare a personalului contractual in situatiile in care se constatat
savarsirea de abateri disciplinare de catre acestia.

Intoemeste propunerile privind planul de formare profesionala la nivel de institutie pentru
functionarii publici pentru anul urmator.

Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru anul urmator pentru personalul contractual
si functionarii publiei si tine evidenta modului de efectuare a zilelor de concediy de odihna.
Prezinta propuneri de imbunatatire a activitatii.

Tine evidenta participarii la cursuri de formare profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei,

Intocmeste adeverinte de stagiu de cotizare si a documentatisi specifice pentru elaborarea
dosarului de pensionare pentru salariatii care intrunesc conditiile de pensionare pentru limita de
varsta conform legii.

Intocmeste documente catre Consiliul local pentru stabilirea de functii publice noi prin
transformarea unor posturi de natura contractuala ale caror ocupanti exercita prerogative de
putere publica.

Intocmeste proceduri si regulamente privind circuitul documentelor, modul de organizare si
functionare a diferitelor compartimente si activitati,

Tine evidenta eliberarii legitimatiilor de serviciu pentru functionarii publici si personalyl
contractual, a emiterii de duplicate in cazul deteriorarii lor, precum si urmarirea predarii
legitimatiilor Ia plecarea din institutie.

Asigura efectuarea demersurilor pentru constituirea comisiei de disciplina si a comisiei paritare
la nivelul unitatii precum si modificarea si comunicarea componentei acestora, salariatilor din
cadrul institutiei,




Anexa ar. 10 Ia OUG nr., 572019

Denumire angajator:
Date de identificare ale angajatorului: (adresi completa, CUT)
Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax)
Nr. de Inregistrare
Data Inregistrérii:
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul e dl/dna sresessniany POSESOI/POSEsoare alfa B.L/C.L
T - SO | 1 weseisnnssiiny CNP iiiiicsirenninen..., 8 fostleste angajatul ..........cceesne., i baza
actului administrativ de numire nr. memeessennnen JCONErACIUIT individual de muncé, cu normd intreagi/cu
tmp partial de ......... ore/zi, incheiat pe duratd determinaté/nedeterminati, Inregistrat In registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr. S g functia/meseria/ocupagia de (~1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ("2) sy 11 §pecialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, difdna
sttt 8 Q0bANdit: — vechime In munci: seessmssssssrnennnes 81 e N ., zile; — vechime B
Specialitatea studiilor: .................. ani T 1| | E— zile. Pe durata executirii contractului
individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,
suspendarea, Incetarea contractului individual de munca/raporturilor de servicin):

Nr.ert | Mutatia interveniti | Data Meseria!?uncﬁafﬂcupa;ia cu | Nr. si data actului pe baza
indicarea clasei/gradatiei céruia se face Inscrierea gi

profesionale temeiul legal
In perioada lucrats a avut .................... 7ile de concediu medical §i ................... concediu fara
plati.
in perioada lucrati, dlui/dnei ................. nui s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard .,.................. .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverinti sunt reale, exacte §i complete,
Data............

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului (*3),.........c....o00..

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului.................

("1} Prin rapenare |a Clasificarea ocupafiilor din Roménia 51 s actels normative care stabilese fumegii,
("2} Se va tndica nivell de stdit {mediufsuperior).

(3] Persoana care, potrivit legitfactelor juridice constitutiveleltor tipuri ds acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu LeriL.




Anexa nr. 10 la OUG nr. 572019

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritates  sau institugia publici  n  cadrul  cirein  se  sfly funcfia  publici  vacantx:

rrrrrrrrrrr " dabr v ™ T

Functia publica solicitata:

Data organizdrii etapei de selectie {proba scrisd ):

Numele 51 prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului {se utilizeazd pentry comunicaren cu privire Ia concurs):
Adresi:

E-mail;

Telcfon:

Identificator unic al candidatului:

Nr.dosar de inscriere [a etapa de selectie:

Studii penerale 5i de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institufia Pericada Diploma obinuta

Studii supericare de scurtd duraia:

Institutia Perioada Diploma obfinuta

Studii superioare de jungd duram:

Instititia Perioada Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii posiuhiversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte lipuri de swidii:

Institutia Perjoada Diploma obtinuty




Limbi straine':

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare ealculator

Cariera profesionala®;
Perioada Institutia/Firma Funegia Principalele responsabilitg

Deeclaratii pe propria rispundere’:
Subsemnatul(a) .......
....... PRSPPI |- I B ¢ 1 & i :
Cunoscind prevederile art. 463 alin.{1) lit.i} din O.U.G. or.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,
declar pe propria rispundere ci:

 legitimat(#) cu CVBI seria oo, AUMEUL oo eliberat(#) de

- mi-a fosl o

- i mi-a fost o

interzis dreptul de 2 ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitates, printr-o hotéirdre judecatoreasci definitiva,
condiiile legii,

Cunoscind prevederile art. 463 alin.{1} lith) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile 5i completirile uiterioare, declar e propria
ridspundere ci:

-am sivirsit o
-1 am sdvirsit 1]

Fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar 5 pentra care nu & intervenit reabilitarea, amnistitia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei, in condifiile legi




Cunoscind prevederile art. 465 alin.(1) liLj) din ©.U.G. nr.57/20 19, eu modificirile si completirile ulterioare, declar pe propria
rispundere o in ultimii 3 ani:

- am fost O destituit’d dintr-o functie publica
- ni2 am fost 8]
sifsau

- mi-a Incatat 0  contractul individoal de munea

= numi-afncetal o

pentru motive disciplinare.

Cunoscind prevederile art465 alin(1} litk) din 0.U.G. or.57/2019 privind, cu modificarile $i completirile ulterioare, declar pe propria
rispundere ci:

- am fost o

- nu am fast o

lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de le isafia specific,’

Cunoscind prevederile art.4 pet2 gi 11 gi art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/675 al Parlamentului European si al Consiliahs
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce privesie
consimifméntul cu privire la prelucrares datelor oy caracter personal®, declar urmatoarele:

- tmi exprim consimtfiméantul o

= i Imi exprim consim{améantul o

cu privire la termenii 5i condijiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor o caracter personal cuprinse in prezentul

formular, respectiv cu privire la acordul de a imii notifiedr ransmise prin platforma informatica de concurs, dupd caz,
- imi exprim consimffiménmul o

- it imi exprim eonsim{Amantul o

£a institufia organizatoare a concursulul 58 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de ppe cazierul judiciar cu scopul
angajiril, cunosching ci pot reveni oricind asupra consimtiméntului acordat prin prezenta:

In baza prevederilor art,37 alin,(4) $i art. 89 alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanclor cu

handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ¢a persoand cu dizabilitsii:
-solicit o
=it solieit o

adaptarea rezonabili a conditiilor de desflisurare a concirsului,

De asemenes, formulez urmitoarele propuneri privind instrementele necesars pentri asigurare accesibilitatii probelor de concurs:

= Imi exprim consim{imantul o
- nu imi exprim consim{zm&ntul o
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare,

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere o
datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

*Se merfioneaza nivelul prin raportarea la Cadrul European comun de refering pentru Jimbi sicaine,

*Se va completa cu indicarea sistemelar de operarz, editare sau orice alte categorii de programe IT pentra care existd competenie de utilizare,
precim §i, dacd este cozul, cu informaii despre diplomels, certifieatels san alte documente relevanie care atesis definerea respectivelor
compelengs,

"5¢ vor menjiona in ordine invers eronclogicd informatiile despre activitaten profesionald actuals 5t anterinars,

*Se va bifl eu "X varisnta de réspuns pentru care candidatul Tsi asuma riEspunderea declarsii,

*Se va completa numai in sazul in care Ja dosar nu se depune adeveringa care si aieste lipsa calitaii de lucritor al Securitai ssu colaborator
al acesteln, emisd in conditiile prevazuie de legislaia specificd sau in situafia n care candidsm] nis solicit expres prelugrea informaliflor
direet de Ia autorilates sau institutia publica competents,

“Se va bifa eu “X" varianta de riispuns pentry care candidatul opieaza; pentru comunicaren electronict va fi folositd adresa de e-mail indicatt
de candidat in prezentul formilar,




